
Governo propõe repor perdas 
a partir de abril de 2025; Fórum 
reage e aponta possível greve

APOSENTADORIAS SALÁRIOS ESPAÇO MULHER

Fórum e Governadora debatem 
situação de aposentadoria de 
servidores sem concurso
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Programação especial marcou 
celebrações pelo Dia Internacional 
da Mulher



Setor Jurídico do SINAI já conta
com número de WhatsApp 

esde 22 de janeiro o 
setor jurídico do SINAI-
RN passou a contar 

com WhatsApp. Para garantir 
uma comunicação mais ágil 
e eficiente, os filiados são 
orientados a salvar o número 
de WhatsApp em seus 
contatos: (84) 99649-0107. 
O número pode ser acionado 
de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 14h.
 De acordo com o 
coordenador de Assuntos 
Jurídicos do SINAI, Eliel 
Bezerra, a medida veio 
para facilitar o contato dos 
filiados, que terão mais essa 
opção para esclarecimento 
de  dúv idas  e  supor te 
jurídico. “A inclusão do 
WhatsApp como canal de 

D comunicação proporciona 
ma is  comod idade aos 
serv idores  f i l i ados  ao 
S in d i ca to ,  p e rm i t i n do 
que possam tirar dúvidas 
sobre processos e enviar 
documentos de forma rápida 
e segura”, afirma Eliel.
 A coordenadora 
Geral do SINAI-RN, Zilta 
Nunes, destaca a importância 
da iniciat iva: “Estamos 
sempre em busca de al-
ternativas para facilitar o 
acesso dos nossos filiados 
aos serviços oferecidos pelo 
Sindicato. A inclusão do 
WhatsApp no setor jurídico 
é mais um passo nesse 
sentido, permitindo uma 
interação mais direta e 
eficiente”.

COMUNICAÇÃO



Pauta Unificada da base do Sindicato é 
construída em Assembleias

CAMPANHA SALARIAL

s assembleias extraor-
dinárias da base do 
SINAI que tiveram 

como mote a Campanha 
Salarial 2024 e melhores 
condições de trabalho se 
desenvolveram entre os 
meses de janeiro a março. 
Os locais de realização das 
assembleias variaram entre 
o auditório do Sindicato, as 
sedes dos diferentes órgãos 
e a Escola do Governo.
 A cada assembleia, 
a categoria reunida discutiu 
demandas e estratégias para 
a negociação com o Governo 
e definiu os pontos prioritários 
de luta, conforme a realidade 
que se apresenta no espaço 
de trabalho. Posteriormente, 
as pautas definidas nas 
diversas assembleias foram 
entregues, uma a uma, à 
direção de cada órgão com 
solicitação de audiência. Na 
sequência, considerando as 

A reivindicações específicas 
de cada órgão e tendo em 
vista os temas comuns às 
categorias, a Pauta Unificada 
foi elaborada, embasando a 
campanha salarial.
 “A campanha salarial 
é uma nova oportunidade do 
Sindicato e da base abordar 
questões importantes ao 
funcionalismo e à prestação 
do serviço público. É nela 
que tratamos de reajuste, 
de benefícios adicionais, de 
políticas de segurança no 
trabalho, de programas de 
capacitação e oportunidades 
de progressão na carreira, 
e n t r e  o u t r o s ” ,  a p o n t a 
Santino Arruda, coordenador 
secretário do SINAI, que 
ressalta: “é fundamental 
q u e  o s  s e r v i d o r e s  s e 
mantenham mobil izados 
após as assembleias e 
participem ativamente da 
luta no decorrer do ano. 

O Sindicato buscará, por 
todos os meios, discutir a 
pauta das categorias com 
o governo a fim de alcançar 
mudanças significativas e 
positivas para a base”.
 De acordo com 
a coordenadora geral do 
SINAI, Zi l ta Nunes, as 
assembleias realizadas no 
primeiro trimestre contaram 
com uma boa participação 

dos trabalhadores. “As 
assembleias são espaços 
democráticos onde todos 
os trabalhadores têm a 
oportunidade de expressar 
suas opiniões, preocupações 
e propostas. Em momentos 
assim, o Sindicato se sente 
ainda mais forte com a 
representação da cate-
goria”, afirmou.



Fórum dos Servidores e Governadora debatem 
situação de aposentadoria de servidores sem 

concurso público 

APOSENTADORIAS

Fátima Bezerra anunciou que Governo autorizou a PGE a ingressar com um mandado de 
segurança no TJRN para reverter decisão do TCE

irigentes do SINAI-RN e de ou-
tros sindicatos que compõem 
o Fórum dos Servidores 

conversaram com a governadora 
Fátima Bezerra sobre os próximos 
encaminhamentos acerca da 
situação da aposentadoria de 
servidores que ingressaram nos 
quadros do Estado sem concurso 
público antes da promulgação da 
Constituição Federal de 1988.
 O diálogo aconteceu no 
dia 08 de março. Portanto, após o 
julgamento do recurso apresentado 
pelo Estado do RN que pedia a 
anulação do Ácordão 733/2023 
do Tribunal de Contas do Estado 
(TCE).
 Durante o encontro, Fátima 
Bezerra anunciou que o Governo 
autorizou a Procuradoria Geral do 
Estado (PGE) a ingressar com um 
mandado de segurança junto ao 
Tribunal de Justiça do RN (TJRN) 
para reverter a decisão do TCE que 
manteve o prazo de requerimento 
de aposentadoria dos servidores 
pelo Regime Próprio até 25 de abril 
de 2024.
 No entendimento do SINAI, 
a aposentadoria pelo Instituto de 
Previdência (IPERN) deve estar 
assegurada, independente de data, 
para todos os servidores que vêm 
contribuindo com a previdência 
estadual e que já possuem direito 
adquirido para se aposentar. 

D

Sindicato recorre à Justiça para ga-
rantir aposentadoria de servidores 
pelo Regime Próprio
 Com o objetivo de anular o 
Acórdão 733 do TCE, o SINAI entrou 
com um Mandado de Segurança no 
TJRN. No Mandado de Segurança, o 
Sindicato requer que a Justiça garanta 
a aposentadoria pelo IPERN, sem limite 
de data, para os servidores 
que atualmente já possuem 
as  cond ições  de  se 
aposentar. A entidade 
também solicita que o 
TJRN indique uma data 
para a aposentadoria pelo 
Regime Próprio daqueles 
servidores que ainda não 
atingiram os critérios para 
se aposentar. 
 Conforme dados 
da Secretaria de Admi-
nistração (SEAD), atual-
mente há 3.690 servidores 
na ativa, distribuídos em 18 órgãos 
públicos, que precisariam se apo-
sentar para manter o vínculo com o 
IPERN, conforme a decisão do TCE. 



Governo propõe repor perdas salariais
a partir de abril de 2025

SALÁRIOS

Fórum reage e aponta possível greve geral do funcionalismo

legando falta de re-
cursos, a equipe eco-
nômica do Governo do 

Estado propôs, em reunião 
com o Fórum dos Servidores 
realizada em 13 de março, 
repor as perdas salariais 
das categorias somente a 
partir de abril de 2025, por 
meio de um projeto de lei a 
ser enviado à Assembleia 
Legislativa ainda neste ano. 
A proposta frustrou e indignou 
os dirigentes de sindicatos 
presentes, inclusive os 
do SINAI, que reagiram e 
apontaram para uma possível 
greve geral no funcionalismo 
do RN.
 Para Zilta Nunes, 
Coordenadora Geral do 
SINAI, a proposta do Governo, 
de reposição inferior a 5%, é 
indecente, e as negociações 
precisam continuar. Zilta 
ressalta que as perdas sa-
lariais dos servidores vêm 
se acumulando ao longo dos 
anos e chama atenção para 
uma política de segregação 
que existe na gestão Fátima 

A

Bezerra, privilegiando deter-
minadas categorias em 
detrimento de outras.
 Já Alexandre Gue-
des, que é Coordenador de 
Comunicação do Sindicato, 
destaca que o direito de re-
posição salarial do servidor, 
que está assegurado na 
constituição, vem sendo 
desrespeitado sob a justi-
ficativa de atender à Lei de 
Responsabilidade Fiscal. 
Somado a isso, o sindicalista 
questiona a razão do aumento 
das receitas do Estado não 

beneficiar o funcionalismo. 
Por fim, assegura que a 
proposta será levada aos 
trabalhadores da base do 
SINAI e que as categorias 
vão se levantar para lutar.
 “Após ouvir a ba-
se, devemos apresentar 
uma contraproposta ao 
Governo. Embora essa 
contraproposta ainda não 
tenha sido construída, 
imaginamos que deve 
incluir, pelo menos, a 
inflação dos anos de 
2022 e 2023, com a 

reposição salarial iniciando 
ainda em 2024”, esclarece 
Santino Arruda, coordenador 
secretário do Sindicato. 



Programação especial marcou celebrações 
pelo Dia Internacional da Mulher 

o dia 5 de março, 
as  mu lheres  do 
SINAI deram início 

as atividades da semana 
do Dia Internacional da 
Mulher com uma palestra 
ministrada pela médica 
e s ind ica l is ta ,  Sôn ia 
Godeiro. O evento, que 
ocorreu no auditório da 
entidade, trouxe à tona 
questões cruciais sobre 
a violência contra as 
mulheres, buscando pro-
mover a conscientização e 
engajamento na luta pelos 
direitos femininos.
 A palestra abor-
dou diversas formas de 
violência que as mulheres 
enfrentam cotidianamente, 
com destaque para temas 

N como etarismo, a ausência 
de pré-natal, violência 
d o m é s t i c a ,  a s s é d i o 
moral, entre outros. Sônia 
Godeiro compart i lhou 
seu conhec imento  e 
experiências, propor-
c ionando  uma com-
preensão mais profunda 
sobre como identificar e 
combater tais atos, es-
timulando a reflexão entre 
as participantes.
 A at iv idade fo i 
organizada pela Coor-
denação da Mulher Tra-
balhadora e demais Se-
tores Oprimidos (Negros 
e LGBTs) do SINAI.
 A Coordenadora 
Geral do Sindicato, Zilta 
Nunes, expressou sua 

ESPAÇO MULHER

avaliação positiva da pa-
lestra, destacando a ne-
cessidade de mudanças e 
atualização na luta pelos 
direitos das mulheres. Ela 
ressaltou a importância 
do grupo de mulheres que 
se reúne semanalmente, 
evidenciando a força da 
união e do diálogo con-
tínuo.
 Zilta Nunes enfati-
zou que o tema levantado 
pela palestra demanda 
ações concretas e esforços 
constantes para promover 
transformações na socie-
dade. A sindicalista elogiou 
a iniciativa da semana da 
mulher e afirmou que a 
programação contribuirá 
para fortalecer a cons-

Em comemoração ao Dia Internacional da Mulher, a Coordenação da Mulher Trabalhadora e demais Setores Oprimidos 
(Negros e LGBTs) do SINAI-RN promoveu palestra na sede estadual, além de se unir a demais entidades sindicais, 

centrais de trabalhadores e movimentos de mulheres em uma Marcha unificada na tarde do dia 8 de março.

cientização e o ativismo no 
Sindicato.
 Sônia Godeiro, a pa-
lestrante, destacou durante 
sua apresentação que o 
SINAI é um Sindicato de luta, 
ressaltando a importância 
de continuar a batalha pelos 
direitos das mulheres. Ela 
enfatizou que o mês de 
março é um período para 
celebrar as conquistas das 
mulheres em todo o mundo, 
mas também para refletir 
sobre os desafios que ainda 
persistem.
 “ S a í m o s  c o m 
vontade de construir”, 
ressaltou Sônia, eviden-
ciando o impacto positivo da 
palestra na motivação das 
participantes. 



Marcha Unificada das Mulheres

SINAI em Mossoró. A partir de 
março, as mulheres contarão 
com aulas nas tardes de 
quartas-feiras, das 16h às 
17h.
8 de março
 No dia 08/03 acon-
teceu um Ato político e cultural 
das mulheres, com realização 
de feira de artes e exposição 
dos trabalhos das Mulheres 
Arteiras.

Regional Médio 
Oeste do SINAI 
reuniu as asso-

ciadas de Mossoró e 
região e celebrou o Dia 
Internacional da Mulher 
em 6 de março.
 Nessa data, a 
Regional promoveu um 
momento focado no 
bem-estar e saúde das 
mulheres. 
 O dia foi mar-
cado por visita ao Me-
morial da Resistência, 
no Centro de Mossoró, 
atividade física com a 
instrutora Larissa Karla e 
lanche.
 A ação marcou 
também o início da oferta 
de atividade física às 
mulheres da base do 

A

8 de março 
Representação das entidades sindicais, centrais de trabalhadores e

movimentos de mulheres na Marcha unificada

Regionais



    

Sindicato convoca servidores da FJA
com créditos a receber

SINAI convoca 
23 servidores 
da Fundação 

J o s é  A u g u s t o 
(FJA) com créditos 
a receber. Esses 
s e r v i d o r e s  s ã o 
integrantes do pro-
cesso nº 0084500-
28.1996.5.21.0002, 

ajuizado no ano de 1996 (ver 
lista abaixo).
 Munidos de RG (ou 
outro documento de iden-
tificação oficial com foto) e 
CPF, esses servidores devem 
comparecer a sede estadual 
do Sindicato, na Rua Leonardo 
Drumond, 1661 – bairro Lagoa 
Nova,  em Natal, de segunda 

a sexta-feira, das 8h às 14h.
 Em caso de fale-
cimento do servidor, o SINAI 
solicita que os familiares 
compareçam à sede da en-
tidade.
 A ida dos familiares/
herdeiros ao Sindicato se faz 
necessária, uma vez que o 
pagamento dessa ação já foi 

iniciado e os herdeiros 
precisam realizar a 
habilitação para que 
possam acessar os 
valores.
 Mais informa-
ç õ e s :  ( 8 4 ) 3 2 0 6 -
1851 e 99921-5325 
(WhatsApp).

- Adriana Gurgel Cavalcanti
- Almir da Cruz Lima
- Arpão Esteban Cracium Orban
- Dorian Jorge Freire de Andrade
- Eronides Soares Silva
- Francisco Canindé da Silva
- Gilmar de Siqueira Costa
- Gilvan de Souza Vieira

- Hildir Gomes Coelho
- Ivo Costa de Aquino
- Jacira Antunes de Souza
- Joabe Barbosa de Azevedo
- Joaldo Barreto de Jesus
- João Bosco Lopes
- José Nicanor do Nascimento
- Luiz Carlos Silva

O

SINAI convoca contemplados em processo da 
extinta FASP para recebimento de créditos

SINAI, através da Coor-
denação  de  Assun tos 
Jurídicos, convoca servi-

dores da extinta Fundação de 
Assistência Social do RN (ex-
FASP), integrantes do processo nº 
0032100-73.1992.5.21.0003, com  

SEU DIREITO     

Beneficiários da Ação (nº 0084500-28.1996.5.21.0002)

- Luiz de Carvalho Rabelo
- Maria de Lourdes S. da Silva
- Maria Ieda Gurgel de Oliveira
- Newton Navarro Bilro
- Norma Correa de Oliveira
- Pedro Fortunato da Silva
- Raimundo Pereira da Silva

créditos a receber (ver lista abaixo).
 O SINAI solicita que os ser-
vidores ou seus herdeiros/familiares 
entrem em contato para que possam 
acessar os valores. O contato 
deve ser feito através do número 
(84) 3206-1851 ou 99921-5325 

(WhatsApp). Também é possível 
comparecer presencialmente à 
sede estadual do Sindicato, 
na Rua Leonardo Drumond, 
1661 – bairro Lagoa Nova, em 
Natal, de segunda a sexta-
feira, das 8h às 14h.

O

Beneficiários da Ação (nº 0032100-73.1992.5.21.0003)

- Inácio Fernandes da Silva
- João B. Cardoso
- João Gomes da Silva Filho
- Josefa Tavares do Nascimento
- Josefa Travassos
- Maria Albanete Gomes Cortez

- Maria das Graças P. Fernandes
- Maria do Carmo Irineu
- Maria do Socorro S. Moura Melo
- Maria dos Prazeres de Lima
- Maria Gorete Lucena Souza
- Maria Salete Nunes

- Maria Silva de Morais
- Olga Fonseca Nunes
- Rogerio Neri da Câmara
- Thereza Cristina Bezerra Dantas
- Valdeci de Souza Leão
- Walter Vieira Carneiro


