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Vitória dos servidores:
PLPs da recomposição e da política salarial

são aprovados na Assembleia Legislativa

FUNCIONALISMO

o dia 18 de dezembro, 
uma das bata lhas 

pelos direitos dos servidores 
do RN foi vitoriosa. Todos 
os dois projetos de lei em 
debate na Assembleia Le-
gislativa foram aprovados, 
em unanimidade, garantindo 
a recomposição salarial dos 
servidores (PLP nº 16/2024) 
e a implementação de uma 
nova política salarial para 
o funcionalismo público 
estadual (PLP nº19/2024). 
Um dia antes, a alteração 
da alíquota do ICMS, de 
18% para 20%, também foi 
aprovada, assegurando a 
viabilidade das mudanças.
 A conquista, que 
foi possível graças à forte 
mobilização do Fórum dos 
Servidores Públicos e das 

entidades integrantes, como 
o SINAI-RN, representa um 
marco importante na luta por 
justiça salarial e melhores 
condições de trabalho para 
os servidores estaduais. 
A mobilização intensa das 
categorias, que incluiu atos 
públicos, manifestações e 
pressão constante sobre os 
deputados, foi fundamental 
para que os projetos fossem 
finalmente colocados em 
votação e aprovados.
 Com a aprovação 
da recomposição salarial, os 

servidores estaduais 
da Administração 
Direta e Indireta 
podem esperar a 
implementação de 
novos planos de 
carreira e tabelas 
salariais a partir 
de 2026, com um 
reajuste já pre-
visto para abril de 
2025 .  A med ida 
garante melhoria 
salarial.

N

SINAI-RN move ação para 
garantir pagamento do décimo 

ainda em 2024
om o objetivo de garantir o 
pagamento do 13º salário 

ainda em 2024, o SINAI-RN 
entrou com um mandado de se-
gurança, solicitando liminar na 
Justiça. A medida visa assegurar 
o  pagamento do benef íc io 
para servidores ativos das fun-

C

SEU DIREITO

dações e autarquias, além de 
aposentados e pensionistas 
d a  b a s e  d o  S i n d i c a t o , 
até o dia 31 de dezembro.  
Até o fechamento desta edição, a 
Justiça ainda não havia fornecido 
uma resposta à Assessoria 
Jurídica do Sindicato.



ASSEMBLEIA

CONGRESSO
16º CONSINAI debate futuro do trabalho 

e a classe trabalhadora
os dias 28, 29 e 30 
de novembro, no Praia 

Bonita Resort & Conventions, 
na praia de Camurupim, em 
Nísia Floresta, foi realizado 
o 16º Congresso do SINAI 
(CONSINA I ) .  I ns tânc i a 
máxima de deliberação do 
Sindicato, o evento reuniu 

cerca de 120 delegados, 
elei tos nas Assembleias 
realizadas nos meses de 
outubro e novembro.
 O tema desta edição 
foi “O futuro do trabalho e a 
classe trabalhadora: Desafios 
e perspectivas na era digital”. 
O Congresso foi permeado 

por subtemas essenciais, 
como Sustentabil idade, 
Equ idade  Soc ia l ,  Au -
tomação, Previdência e 
Defesa dos direitos dos 
t rabalhadores.  Essas 
discussões aconteceram 
em mesas temáticas, 
com palestrantes, e ti-

nham o objetivo aprofundar 
o entendimento sobre os 
desafios e as oportunidades 
que surgem no cenár io 
digital.

N

Coletivamente, trabalhadores filiados avaliaram e aprovaram as contas da entidade.

o dia 19 de dezembro, o 
SINAI-RN realizou uma 

Assembleia Geral para aprovar o 
exercício financeiro do Sindicato 
para 2025, decisão ratificada 
pelos filiados. No mesmo dia, 
a úl t ima reunião ampliada 
da direção estadual do ano 
debateu as atividades de 2024 
e o planejamento das lutas para 
2025. 
 A reunião teve dois 
momentos: uma palestra de 
Ediran Teixeira, do DIEESE, 
sobre a alteração na alíquota do 
ICMS e a recomposição salarial 

dos servidores, e um balanço 
das principais lutas e conquistas 
do ano, como a aprovação dos 
Projetos de Lei Complementares 
(PLPs) sobre recomposição 
salarial. Alexandre Guedes, 
coordenador de comunicação do 
SINAI, destacou a mobilização 
dos trabalhadores como essen-
cial para a aprovação dos 
projetos e a garantia de uma 
data-base para o funcionalismo. 
Também foi definido o início 
das assembleias nos locais de 
trabalho em fevereiro, com foco 
na campanha salarial.
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Aprovação do orçamento de 2025 
e planejamento de lutas marcam 

Assembleia e última reunião
ampliada do ano


