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Eleicoes para a nova diretoria do SINAI-RN
serao realizadas em 8 de maio

O SINAI-RN realizara elei-
coes para a nova Diregdo do Sindi-
cato, o Conselho Fiscal, o Conselho
de Representantes Sindicais e as Co-
ordenagdes das Regionais do Médio
Oeste, Alto Oeste e Seridd. O pleito
ocorrera no dia 8 de maio (quinta-feira),
e os eleitos para o triénio 2025-2028
assumirao seus mandatos a partir de
1° de junho.

O registro das chapas para a
disputa foi encerrado em 29 de margo.
Para a Diregao do SINAI, o Conselho
Fiscal e o Conselho de Representan-
tes, o registro aconteceu na sede es-
tadual do Sindicato, em Natal. Ja as
chapas para as Coordenacdes das
Regionais do Médio Oeste, Alto Oeste
e Serid6 foram registradas nas sedes

regionais, também até o dia 29 de margo.

A eleicdo € um momento crucial para
os trabalhadores da Administragcéo
Indireta, pois definira os re-
presentantes que esta-
réo a frente das lutas e
demandas da base
nos proximos trés
anos.

S
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VEJA NESTA EDICAO

| ECAMPANHASALARIALi m MULHER i

SINAI-RN celebrou o més da mulher
com programacgao especial

a FINANGAS

Sindicato convoca filiados para
Assembleia de prestacido de contas
do exercicio de 2024

Em Assembleias, trabalhadores
definem pautas de reivindicagdes
para 2025 e fortalecem a luta
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PRESTANDO CONTAS

®)

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO

INDIRETA DO RN - SINAI

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receitas e despesas do més de Julho de 2024 |
Mensalidade Sindical R$ 14959239
Rendimento CEF RS 335062
RECEITAS Rendimento BB RS 1382883
Hon. Sind. RT 0921300-56.1995.5.21.0002.......vnvn| RS 572896
TOTAL R$ 172.500,80
N DESPESAS VALOR

| 01 |ASSESSORIAJURIDICA RS 2210304
| 02 |ASSESSORIA DE IMPRENSA RS 440200
| 03 |ASSESSORIA CONTABIL RS 281167
| 04 |FOLHA DE PESSOAL + FERIAS RS 1848541
05 [ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, 1SS, INSS, COFINS, CSLL, IRRF ¢ PIS) R§ 17.18733
SUB. TOTAL R$ 64.98945
| 08 |DIEESE MENSALIDADE RS 113878
| 07 |TELEFONES + CELULAR (Natal(Caict/Mossoré/Pau dos Ferros) RS 156850
[ 08 [Acua RS 13345
| 03 [ENERGIA RS 10702
| 10 [FUNDOFIXO CAICO RS 323253
| 11 |FUNDOFIXO MOSSORO RS 403782
| 12 |FUNDO FIXO PAU DOS FERROS RS 190529
| 13 |FUNDO FIXO NATAL RS 470764
|14 |SUBSIDIO TENPORARIO DE DIRIGENTE SINDICAL RS 392373
| 15 |DESPESA COMREFEICOES E DESLOCAVENTOS DE DIRIGENTES EM EXPEDIENTE RS 18.158,85
|16 |DESPESA COM REFEIGOES E TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS EM EXPEDIENTE RS 5.166,50
| 17 _[DESPESA COM MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 1.16200
| 18 |DESPESA COM MATERIAL DE EXPEDIENTE RS U516
| 19 [PROVEDOR DEINTERNET E TVACABO RS 20523
| 20 |SEGURANCA ELETRONICA RS 60091
| 21 |VENSALIDADE INTERSINDICAL RS 540000
| 2| VANUTENGAO E HOSPEDAGENM DO SITE RS 30000
|23 | DESP. CI AJUDA FINANCEIRA PARA O MOVIMENTO DE MULHERES OLGABENARIO RS 30000
| 24 |* DESP. CI AJUDAFINANCEIRA PARA O MLB RS 250000
[ 25 | DESP. CIPGTO FINAL PARA CONFECGAO DE MOVEIS PARA COZINHA (SEDE) RS 670842
| 26 |"DESP. CITROCA DE PARACHOQUE VEICULO VOYAGE (SEDE) RS 90000
| 27 |'DESP.CIO ANIVERSARIO DOS 35 ANOS DO SINA-RN RS 42000
| 28 |"DESP.C/ATIVIDADES DA COORDENAGAO DAMULHER TRABALHADORA RS 2.901,00
| 29 |*DESP.C/ CALCULOS TRABALHISTAS (processo 0006800-56.2016.8.20.0000) R$ 529200
| 30 |*DESP.C/REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES DO SINAI RS 30000
31 |* DESP. C/ ATIVIDADES SINDICAIS (ATO PUBLICO, GREVE, ASSEMBLEIAS GERAIS £ OUTRAS) RS 25000
TOTAL R$ 136.634.28

RECEIHAS... v RS 17250080

Despesas RS 136.634.28

Saldo do més... RS 35.866,52

LEGENDA: * despesa de carter néo-permanente.

ZILTANUNES DE OLIVEIRA  TEREZINHA DE C. R FILHA
Coordenadora Geral Contadora CRCRN 3.805

SSINAI

Fiado  INTERSINDICAL

Informativo do Sindicato dos

Indireta do RN

ADMINISTRAGAO INDIRETA

CEASA, DATANORTE, DER, DETRAN, EMATER, EMPARN, FUNDASE, DEI,
FJA, IDEMA, IPERN, JUCERN, IDIARN, EMPROTUR, CEHAB E POTIGAS.
Administracao Direta (SAPE, SEARH, SIN, SEPLAN, SETHAS,

SEJUC, SEARA, GAC, SEMARH, SEDEC, SETUR)

COORDENAGAO REGIONAL DO MEDIO OESTE - MOSSORO
Rua Luiz Ludugero, n® 26 - Abolicao Il

CEP: 59612-150 - Mossoré/RN

Contato:(84) 99913-9677

E-mail: sinaimossoro@gmail.com

CA Do - CAICO
Rua Augusto Monteiro, n2 1210 B - Centro
CEP: 59300-000 - Caic6/RN
Contato: (84) 3421-2999
E-mail: sinaiserido@hotmail.com

COORDENAGAO REGIONAL DO ALTO OESTE - PAU DOS FERROS
Rua da Independéncia, n® 1705 - Edificio Hertz Hotel

Sala 09 - Centro - CEP 59900-00 - Pau dos Ferros/RN

Contato: (84) 99609-9568

E-mail: sinaialtooeste@hotmail.com

Servidores Publicos da Administracao

FRANCISCO ANTONIO DUARTE
Coordenador Financeiro

|

Sindicato convoca filiados para
Assembleia de prestacao de
contas do exercicio de 2024

SINAI convoca os

trabalhadores filiados
para umaAssembleia Geral
Ordinaria. A atividade sera
realizada no dia 30 de
abril (quarta-feira), na
sede estadual da entidade,
localizada na Rua Leonardo
Drummond, n° 1661, bairro
Lagoa Nova, Natal/RN.

A Assembleia tera
inicio as 10h em primeira
convocagdo, com a pre-
senga minima de 50%
(cinquenta por cento) mais
1 (um) dos(as) filiados(as).
Caso necessario havera

© Rua Leonardo Drumond, 1661, Lagoa Nova - Cep: 59075-210 - Natal/RN
@ 84 3206-1851 sinairn@hotmail.com @ SinaiRN sinairn.com.br

COORDENAGAO GERAL
Zilta Nunes de Oliveira

COORD. GERAL SUBSTITUTO:
Santino Arruda Silva

COORD. SECRETARIO:
Newton de Souza Pereira

COORD. SECRETARIO SUBSTITUTO:

Moacir Fernandes de Morais Janior

COORD. FINANCEIRO E TESOURARIA:

Francisco Antonio Duarte

COORD. FINANCEIRO E TESOURARIA

SUBSTITUTO:
Felipe Assunc¢ao Braga da Costa

FORMAGAO POLITICA
Bruno Cesar F. de Barros Correia
Maria Célia Paiva de Macedo

IMPRENSA E COMUNICAGAO
Alexandre Guedes Fernandes
Marli de Fatima Silva

CULTURA, ESPORTE E LAZER
Valmir Bezerra de Aratjo
Jodo Alves de Moura

ADM. PATRIMONIO E INFORMATICA
Euzamar Mesquita de Figueiredo
Méarcia Guedes de Aratjo

POLITICAS SOCIAIS
Antonia Maria de A. Fernandes
Auricéia Antunes de Lima

ASSUNTOS JURIDICOS
Eliel Elias Bezerra
Vilma Maria de Azevedo Chrisostomo

MULHER TRABALHADORA
Maria Sineide da S. Lima
Maria Assis da Silva

uma segunda convocagao
as 10h30, com a presencga
de pelo menos 10 (dez)
filiados(as).

A pauta da Assem-
bleia sera a discusséo e
votacao do relatorio do
Conselho Fiscal, relativo
a prestacao de contas do
Exercicio de 2024.

Este € um mo-
mento importante para os
trabalhadores da base do
SINAI que terdo a opor-
tunidade de acompanhar e
deliberar sobre as questdes
financeiras do Sindicato.

Projeto Grafico e Diagramacao:
L4 Comunicacao

Jornalistas responsaveis

Leilton Lima - DRT/RN 579
Gisélia Galvao - DRT/RN 672
Denor Ramos - DRT/RN 1980
Maisa Carvalho - DRT/RN 1752

Diagramacao
Paulo Henrique
Marknilson Barbosa

Fotos
Lenilton Lima

Impressao
Cartgraf

@ 8432122388
elequatro@uol.com.br

@ L4 Comunicacdo
elequatrocomunicacao.com.br
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Duas Chapas disputam a Direcao Estadual
do SINAI para o triénio 2025-2028

Chapas buscam representar os trabalhadores da Administracao Indireta.

D uas chapas foram ins-
critas para a disputa pela
Direcao Estadual do SINAI
e concorrem a lideranga do
Sindicato. Ambas as chapas
apresentam candidatos

com diferentes perfis, in-
cluindo integrantes que ja de-
sempenham fungdes no SINAI
€ novos companheiros.

Além da disputa pela
Direcao Estadual, também

havera eleicdes para o Con-
selho Fiscal, o Conselho
de Representantes e as
Coordenacgbes das Regio-
nais do Alto Oeste, Médio
Oeste e Caicdo. Confira a

seguir a composi¢cdo das
chapas concorrentes e os
candidatos aos diversos
cargos nas elei¢cbes que
definirdo os préximos rumos
do Sindicato.

CHAPAS CANDIDATAS A DIRECAO ESTADUAL

CHAPA 1: RENOVANDO A LUTA COM INDEPENDENCIA E EXPERIENCIA

COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO PATRIMONIO
E INFORMATICA:

FRANCISCO ANTONIO DUARTE (FUNDASE)
FRANCISCA RITA DOS SANTOS (FUNDASE)

COORDENAGAO GERAL:
DYANNE BARBOSA DE AZEVEDO (DETRAN)
GERALDO LAMARTINE CAVALCANTE (FUNDASE)

SECRETARIA GERAL:
CLAUDIA SIMONE FELIPE (EMATER)
1% SECRETARIA: AMANDA GUEDES DE FRANCA (IDIARN)

COORDENAGAO DA CULTURA, ESPORTE E LAZER:
VALMIR BEZERRA DE ARAUJO (DEI)
MARIO LOPES FERREIRA FILHO (DER)

TESOURARIA GERAL:
VILMA MARIA DE AZEVEDO CHRISOSTOMO (IPERN)
12 TESOUREIRA: IANARA CARLA DO NASCIMENTO (DETRAN)

COORDENAGAO DE ASSUNTOS JURIDICOS:
FELIPE ASSUNCAO BRAGA DA COSTA (DETRAN)
JOSE NILSON BEZERRA (DATANORTE)

COMPOSIGCAO
DA CHAPA 1

COORDENAGAOQ DE FORMAGAO POLITICA:
ZILTA NUNES DE OLIVEIRA (FUNDASE)
NEY FERNANDES DE ARAUJO (DETRAN)

COORDENAGAO DE ASSUNTOS SOCIAIS:
ALEXANDRE GUEDES FERNANDES (DETRAN)
ANTONIA MARIA DE ARAUJO FERNANDES (IDEMA)

COORDENAGAOQ DE IMPRENSA E COMUNICAGAQ
BRUNO CESAR FERREIRA DE BARROS CORREIA (DETRAN) JOSENEIDE TAVARES (FJA)
JOAQ ALVES DE MOURA (EMATER) MARIA CELIA PAIVA DE MACEDO (FUNDASE)

CHAPA 2: ETICA E RENOVAGCAO

COORDENAGAO GERAL: COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO PATRIMONIO

LUCIA DA SILVA COSTA (DETRAN) E INFORMATICA:

NEWTON DE SOUZA PEREIRA (FUNDASE) ITALO FERNANDES DA SILVA REGO (FUNDASE)
MARCELO LUCAS DA SILVA (IDEMA)

COORDENAGAO DA MULHER TRABALHADORA:

SECRETARIA GERAL:
VERA LUCIA BATISTA (DETRAN)
1° SECRETARIO: MOACIR FERNANDES DE MORAIS JUNIOR (IDIARN)

COORDENAGAO DA CULTURA, ESPORTE E LAZER:
ALMIR DE MELO AGUIAR (IPERN)
ILTON PESSOA OSEAS (FUNDASE)

TESOURARIA GERAL:

MARCIA GUEDES DE ARAUJO (GABINETE CIVIL)
12 TESOUREIRA: CRISTIANA SANDRA SILVA COSTA (JUCERN)

COMPOSIGAO

COORDENAGAO DE ASSUNTOS JURIDICOS:
DA CHAPA 2

CLAUDIA CONCEIGAO DE ARAUJO (IPERN)
ALDO MOREIRA DA SILVA (IPERN)

COORDENAGAO DE FORMAGAO POLITICA:
FRANCISCO CARLOS MAGNO PEGADO DO NASCIMENTO (FUNDASE)
MOACYR JANUARIO DE SOUZA JUNIOR (EMATER)

COORDENAGAO DE ASSUNTOS SOCIAIS:
FABIANA LO TIERZO (IDIARN)
MYKSUEILA WELLICA DOS SANTOS (FUNDASE)

COORDENAGAO DE IMPRENSA E COMUNICAGAO:
JAIRO MARINHO RIBEIRO JUNIOR (DETRAN)
JOSE AMAURI DA FONSECA (DETRAN)

COORDENAGAO DA MULHER TRABALHADORA:
VANDECI DE OLIVEIRA HOLANDA (FJA)
DANIELLE CRISTINE RIBEIRO SOUZA (IPERN)
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NOMES APOIADOS PELA CHAPA 2

ADAUMARIA ANDRADE FERNANDES NETO (GAC)

ALBERTO LUIZ ARAUJO (FJA)

JOSE CARLOS MARQUES DA SILVA (DETRAN)

MONICA FERNANDES DA SILVA (FUNDASE)

CARLOS LUCENILDO DE ARAUJO (FUNDASE)

ALBERTO LUIZ FRANGA DE ARAUJO (VICE-GOVERNADORIA)

NOMES APOIADOS PELA CHAPA 1

JOSELIA MATIAS DO NASCIMENTO LEITE (FUNDASE)
LINDALVA GONGALO DE MELO (FUNDASE)

GENIVAL GOMES FILHO (FUNDASE)

JEFFERSON PESSOA TAVARES (FJA)

JOSE FERREIRA DE SOUSA FILHO (DATANORTE)

CANDIDATOS
AO CONSELHO
FISCAL

CANDIDATOS AO CONSELHO DE REPRESENTANTES

AMARO ALVES DA TRINDADE (DETRAN)
MARLI DE FATIMA SILVA (DETRAN)
JACKSON DE LIMA SILVEIRA (DETRAN)
SUZANY ANYELY F. LUCENA (EMATER)

JOAO PEREIRA GOMES SOBRINHO (FUNDASE)
LUCIMAR FERREIRA DOS SANTOS (FUNDASE)

THIAGO BARROS LIRA (FUNDASE)

KAYRON JARCKSON IRINEU DE MEDEIROS (FUNDASE)
JOSE JERONIMO DUARTE FILHO (FJA)

GILMAR OLIVEIRA ARAUJO (DATANORTE)

ELIEL ELIAS BEZERRA (DATANORTE)

RONALDO SANTOS DA CRUZ (DATANORTE)

MARIA DO SOCORRO VALENTIM DA CAMARA (EMPARN)
SERGIO LUIZ MACEDO (IDEMA)

CANDIDATOS AS COORDENAGOES REGIONAIS

REGIONAL ALTO OESTE REGIONAL MEDIO OESTE REGIONAL SERIDO

COORDENADOR: ALDO RONALDO DANTAS (EMATER) COORDENADOR: MARCOS ROMUALDO BARBOSA (EMATER) COORDENADOR: NILSON TEIXEIRA DE ARAUJO (FUNDASE)
SECRETARIA: MARIA MARCELIAALVES SILVA (DETRAN) SECRETARIA: IVANILDA PEREIRA XAVIER (FUNDASE) SECRETARIO: LUIZ INACIO DA SILVA (DETRAN)
TESOUREIRO: JOSE GILVAN TORRES (EMATER) TESOUREIRO: {TALO FALCAO DE BRITO FERREIRA (DETRAN) TESOUREIRA: MARIA APARECIDA DA COSTA (FUNDASE)
SUPLENTES: EDNA MARIA DE SOUZA (FUNDASE) E SUPLENTES: MERCIA DA SILVA PEREIRA (DETRAN) SUPLENTES: ALINE KARLA LIMA DE ARAUJO (DETRAN) E
ROGERIO FERNANDO MARTINELLI (EMATER) E RODRIGO BARBOSA RODRIGUES (DETRAN) MARIA DAS GRAGAS PEREIRA DA SILVA (FUNDASE)

> COMISSAO ELEITORAL

Comissao eleitoral organiza processo das eleicoes

rentes a sucessao da Di-
recao do Sindicato e das
Coordenacbes Regionais.

INTERSINDICAL; Sineide
Lima (FUNDASE), indica-
¢ao da Chapa 1; e Vilma lla-

A comissdao tem
como fungdo garantir a
transparéncia e a legalida-

Aescolha da Comisséo
Eleitoral, responsavel
por conduzir o processo

das Eleigbes Sindicais, in-
cluindo a escolha da Dire-
¢do, do Conselho Fiscal,
do Conselho de Repre-
sentantes Sindicais e das
Coordenacbes Regionais,
bem como a posse dos
eleitos, aconteceu em As-
sembleia no dia 9 de abril.

-
———
4

de do processo eleitoral e
é formada por 5 membros:
Jodo Maria Vieira de Freitas
(DATANORTE) represen-
tante da base e coordena-
dor da comissdo; Fernan-
do Soares, representante
da CSP-Conlutas; Marcelo

nia de Sousa (Gabinete Ci-
vil), indicagao da Chapa 2.

Também nessa
Assembleia foram aprova-
dos os recursos financei-
ros para cobrir as despe-
sas do processo eleitoral
e para custear as campa-
nhas das chapas concor-

Foidecidido que as despe-
sas com as campanhas das
chapas serao custeadas com
recursos do orgamento do
Sindicato. Cada chapa con-
corrente a Direcao recebera
o valor de R$ 24 mil. Ja as
chapas das regionais, conta-
rdo com o valor de R$ 5 mil.

Tinoco representante da

Duvidas sobre as eleicoes?
Confira as respostas.

Quando votar?
No dia 8 de maio, das 8h as 19h.

Quem podera votar?

Trabalhadores filiados ao SINAI que tenham pelo menos
3 meses de filiacdo a contar da data da eleicéo. Ou seja,
profissionais que se associaram até o dia 8 de fevereiro.

Onde votar?

As urnas estardo disponiveis nos 6rgaos, autarquias
e fundagdes que fazem parte da base do Sindicato,
bem como na sede estadual do SINAI, em Natal, e nas

regionais em Caico, Pau dos Ferros e Mossoro.
Urnas volantes também seréo distribuidas, tanto
na capital quanto no interior do Estado.

Qual documentacao deve ser apresentada
para votar?

E necessario apresentar um contracheque para
comprovar a filiacdo, além de um documento de
identificagao oficial com foto.

Em quantos candidatos é possivel votar para
o Conselho Fiscal?

Os sindicalizados devem votar em até trés nomes
para o Conselho Fiscal. Os trés mais votados serdo
os titulares.
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> CAMPANHA SALARIAL

Em Assembleias, trabalhadores definem pautas de
reivindicacoes para 2025 e fortalecem a luta

Valorizagdo profissional, melhorias nas condig6es de trabalho e garantias de direitos sdo algumas das reivindicagées

Ao longo dos meses de
fevereiro e marco, o Sl-

NAIl realizou uma série de as-
sembleias com a sua base,
com o objetivo de definir os
planos de luta e as principais
reivindicagcbes para 2025.
As assembleias, em

sua maioria, ocorreram nos
locais de trabalho, permitin-
do um contato direto com os
trabalhadores e uma com-
preensdo mais aprofundada
das necessidades da cate-
goria. Participaram das reu-
nides trabalhadores da CEA-
SA, DATANORTE, EMPARN,
DEI, PGE, GAC, FUNDASE,
IPERN, EMATER, IDEMA,
FJA, JUCERN, IDIARN,
DER, CONTROL e DETRAN.
Essas reunides propor-
cionaram um amplo debate,
resultando na identificagdo
das principais demandas
dos trabalhadores. Entre os
temas discutidos, destaca-
ram-se a campanha salarial,
a defesa de melhores condi-
¢des de trabalho, o cumpri-

SINAI participa de Ato em
memoria aos 61 anos do golpe
militar de 1964

SINAI esteve pre-

sente no Ato Pu-
blico que marcou os
61 anos do golpe mi-
litar fascista de 1964.

Realizada na Pracga
do Relégio, no bairro do
Alecrim, em Natal, a ativi-
dade reuniu movimentos
sociais, centrais sindicais
e sindicatos em defe-

mento da Lei de Reposicao
Salarial, o combate as ter-
ceirizagbes, a luta por con-
curso publico e a atualiza-
¢ao do auxilio-alimentagao.
As principais reivin-
dicacbes levantadas foram:
recomposi¢ao salarial (para
ativos e aposentados), im-
plementagédo e/ou melho-
rias no auxilio-alimentagao,
incentivo a qualificagao,
valorizagdo profissional,
melhorias nas condi¢des
de trabalho — incluindo
a estrutura fisica dos
locais de trabalho —, a
urgéncia de concurso
publico e a implemen-
tacdo de um auxilio
saude. Além dessas
demandas gerais, ques-
toes especificas de cada
6rgéo também foram le-
vantadas, atendendo as
particularidades de cada
segmento de trabalhadores.
Apoés o levantamen-
to das reivindicagdes, o Sl-
NAl apresentou as pautas

garantir que as demandas da
sua base sejam atendidas, re-
afirmando seu compromisso
em defesa da classe traba-
Ihadora e do servigo publico.

aos respectivos 6rgéos e uma
pauta geral ao governo, refle-
tindo as necessidades mais ur-
gentes das categorias. O Sin-
dicato segue firme na luta para

sa da democracia e em
memoria as vitimas do
regime. O Sindicato re-
forgou seu compromisso
com a luta por justiga,
liberdade e direitos, des-
tacando a importancia
de manter viva a me-
moria histoérica para que
os horrores da ditadura
nunca mais se repitam.
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Trabalhadores da EMATER votam pela saida

do Diretor-geral da Autarquia

Citando denuncias de ma gestao e perseguigées, servidores exigem saida de diretor e pedem apoio do Governo para a mudanga

03 trabalhadores do
Instituto de Assistén-

Servidores do IDIARN celebram
Dia Estadual do Profissional de
Fiscalizacao Agropecuaria

cia Técnica e Extensao

Rural do Rio Grande do
Norte (EMATER) deli-
beraram, em assem-
bleia convocada pelo
SINAI e realizada no
final de fevereiro,
pela saida imedia-
ta do diretor-geral
da Autarquia, Cesar

Profissionais destacam a importancia da fiscalizagao agropecuadria
para a saude publica e o desenvolvimento do RN.

N a manha de 31 de mar-
¢o, profissionais do Ins-
tituto de Defesa e Inspecgéo
Agropecuaria do Rio Gran-
de do Norte (IDIARN) se
reuniram em frente a Secre-
taria de Estado da Agricul-
tura, da Pecuaria e da Pes-
ca do Rio Grande do Norte
(SAPE), no Centro Adminis-
trativo, para marcar o Dia
Estadual do Profissional de
Fiscalizagdo Agropecuaria.
A data, celebrada

em 29 de margo e institui-
da pela Lei n° 10.845/2021,
destaca a relevancia da ati-

vidade desempenhada pe-
los profissionais na defesa
e inspecao agropecuaria,
garantindo a qualidade dos
produtos e promovendo a
preservacgao da saude publi-
ca, do meio ambiente, o de-
senvolvimento econémico e
social do Estado, e o fortale-
cimento da competitividade
do RN tanto no mercado na-
cional quanto internacional.

No Ato Publico pro-
movido em conjunto pelo
SINAI-RN e pela Associacéo
de Servidores (AFA), os pro-
fissionais debateram sobre

José de Oliveira.

A decisao levou em
consideracao denuncias de
ingeréncia, desprezo pelo
bem publico, perseguigdo
politica e autopromocgao,
todas atribuidas ao dirigen-
te. Essas atitudes estariam
provocando o adoecimento
de servidores e a renuncia
coletiva de cargos ocupados
por trabalhadores concursa-
dos da EMATER, em diver-
sos escritérios regionais e
areas. Como exemplo dessa
situagao, somente no dia 24
de fevereiro foram registra-
dos 20 pedidos de renuncia,
atingindo setores como Cré-
dito, Agroecologia, Semia-

rido, Mercados e Pecuaria.

A deliberacédo da
categoria foi formalmente
apresentada ao Governo
do Estado e a expectativa
do Sindicato, da Associa-
¢ao de Servidores da EMA-
TER (ASSEMA) e dos
trabalhadores do o6rgéo é
que o pedido seja acolhi-
do pela gestao estadual.

Em protesto con-
tra a situagdo, os servi-
dores realizaram um Ato

Publico no dia 7 de marco,
no Centro Administrativo.

A saida do dirigente
foi acatada pelo Executivo,
mas até o fechamento do
jornal n&o se concretizou.

as lutas, conquistas e desa-
fios da categoria, ressaltando
a necessidade de uma sede

prépria e a realizagdo de
concurso publico para maior
beneficio da sociedade.



> DIA INTERNACIONAL DA MULHER

SINAI celebrou o més da mulher com
programacao especial

Sindicato promoveu atividades focadas na luta pelos direitos das mulheres, incluindo o
aborto legal, melhores condigées de trabalho e o combate a violéncia de género

SINAI, de forma indepen-
dente e em conjunto com
outros movimentos de traba-
lhadores, realizou atividades
ao longo do més de margo,
com foco em questdes impor-
tantes para a luta das mulhe-
res, como o direito ao aborto
legal, o fim da jornada exausti-
va de trabalho (escala 6x1) e o
combate a violéncia de género.
No dia 8 de margo,

o Sindicato participou de um
ato politico-cultural com ca-
minhada, com o percurso do
Caju até o Mercado da Re-
dinha, dando visibilidade as
reivindicagbes femininas e re-
afirmando a luta por direitos.
Ja em 19 de margo o

SINAI promoveu a caminhada
“Pela Vida das Mulheres” no
Parque da Cidade Dom Nilval-
do Monte, em Candelaria. O
evento contou ainda com café
da manhda e com a palestra
“Quebra do Siléncio: Combate
as Diferentes Formas de Vio-
|éncia Contra a Mulher”, con-
duzida por Ana Beatriz Silva
Freire, assessora politica mi-
nisterial na 682 Promotoria de
Defesa da Mulher e especialis-
ta em Direito e Processo Penal.

PELA VIDAS
DAS MULHE-
RES

O tema da
campanha do 8

> REGIONAL MEDIO OESTE

Mulheres Arteiras da regional Médio Oeste marcam
presenca em audiéncia publica em Mossoré

Grupo de mulheres expée criagbes e ressalta a importancia de politicas de cuidado e da valorizagao do trabalho feminino

N a manha de 21 de marco,
as mulheres arteiras da
Regional Médio Oeste do SINAI
participaram da Audiéncia PuU-

blica “E pela vida das mulheres
e pelo bem viver”, realizada no
plenario da Camara Munici-
pal de Mossoré. O evento, que

de margo de 2025 foi
“‘Pela Vidas das Mu-
Iheres: por aborto legal,
pelo fim da escala 6x1 e
das violéncias!”. A temati-
ca chamou atengao para
questdes da luta feminina
que garantem a dignidade
€ o respeito das mulheres:
a legalizacédo do aborto,
condigbes de
trabalho e o combate

melhores

a violéncia de género.

reuniu mais de 200 mulheres,
teve como objetivo debater
politicas publicas e a criagdo
de uma Politica Municipal do
Cuidado, com foco na promo-
¢ao de condigbes dignas para
as mulheres, especialmente
aquelas que assumem o papel
de cuidadoras de criangas, ido-
sos e pessoas com deficiéncia.

O grupo do SINAI
marcou presenga com uma ex-
posicao de produtos artesanais
confeccionados com a técnica
do macramé, como bijuterias,
bolsas, toalhas e sandalias.
A agdo foi uma oportunidade
de dar visibilidade ao trabalho
das mulheres arteiras e a for-
¢a de sua producéo artesanal.

SINAI/RN

Para Salvina Andrade,
coordenadora da regional, a parti-
cipacédo foi um sucesso. “Foi uma
alegria receber o convite para par-
ticipar desse evento. Além de ser
uma étima oportunidade para mos-
trar o talento das mulheres do nos-
SO grupo, a tematica abordada na
audiéncia é fundamental para forta-
lecer o cuidado e o bem-estar das
mulheres, que muitas vezes ficam
invisiveis no dia a dia”, destacou.

A audiéncia publica foi
uma proposicdo da vereadora
Plavia Oliveira (PT), que desta-
cou a relevancia da criagdo da
Politca Municipal do Cuidado,
essencial para garantir direitos
e condigbes adequadas de vida
para as mulheres de Mossoro.



6 SINAI/RN

SINAI-RN luta para reverter decisao do CNJ
sobre unificacao de precatorios

Decisao do Conselho Nacional de Justica pode atrasar o pagamento dos precatorios de trabalhadores da Administragao Indireta.

Conselho Nacional

de Justica (CNJ) de-
terminou que o Tribunal
de Justica do Rio Grande
do Norte (TJRN) unifique
a lista de precatorios de
todo o estado, incluindo
aqueles dos o6rgaos da
Administracao  Indireta
com arrecadagao propria,
como IDEMA, DETRAN,
JUCERN e IPERN.
Essa mudanca

altera a forma como os

Acordo judicial ga-
rante reposicao
salarial e atualizagao de
beneficios aos trabalha-
dores da DATANORTE
O SINAI-RN firmou um
acordo com a DATA-
NORTE e o Governo
para a reposicao das
perdas salariais de
2022/2023, com benefi-

D esde o ano de 2022,
os servidores da
EMATER vém recebendo,
por meio de precatorios,
valores devidos referentes
a reposicao das perdas
salariais dos anos de 1991
e 1992. Esses pagamen-
tos, que beneficiam um
total de 611 profissionais,
tém ocorrido com regula-

PRECATORIOS

pagamentos de precatorios
sao realizados e pode atra-
sar o recebimento dos crédi-
tos, ja que incluira precato-
rios do Executivo, Judiciario
e Assembleia Legislativa.

A mudanga afeta
diretamente os trabalha-
dores da base do SINAI
que tém créditos a receber,
uma vez que, com a nova
organizagdo, os pagamen-
tos ndo seguirdo mais a
ordem dos recursos de

cada entidade. Atualmente,
apenas precatorios priori-
tarios, como os de idosos
e pessoas com doengas
graves, estao sendo pagos.

A Coordenacao de
Assuntos Juridicos do SlI-
NAI-RN se mobilizou para
reverter a determinacado e
solicitou audiéncia com o
TJRN, que ocorreu em 24
de margo com a participa-
¢do da equipe de inspe-
¢do do CNJ. A equipe se

DATANORTE
Acordo judicial garante reposicao salarial e atualizacao
de beneficios aos trabalhadores da DATANORTE

cios para toda a categoria:

* Reposigdo salarial de
4,62% até junho de 2025:
O reajuste sera incorporado
aos salarios e vantagens.

* Atualizagdo dos Quinqu-
énios: Os quinquénios de
trabalhadores que com-
pletaram o tempo entre

2015 e 2023 serdo atuali-
zados até junho de 2025.

» Abrangéncia: O acordo
beneficia todos os traba-
lhadores da  Datanorte,
incluindo redistribuidos.

» Data-base: A data-ba-
se da categoria sera 1° de
maio, garantindo negocia-

EMATER

Servidores da EMATER recebem precatorios
relativos a perdas salariais

Pagamentos sao resultado de uma batalha judicial do Sindicato para garantir a reposi¢cao das perdas de 1991 e 1992.

ridade, garantindo que os va-
lores devidos sejam quitados.

Os montantes recebi-
dos superam, em média, os 100
salarios-minimos por servidor,
0 que representa um alivio para
os trabalhadores da Instituicéo.
Esse pagamento é o resultado
de uma longa batalha judicial
travada pelo SINAI, que bus-
cou garantir que os servidores

fossem devidamente compen-
sados pelas perdas salariais.

A luta juridica come-
¢ou com uma acao coletiva
movida pelo Sindicato, que
visava a reposicdo das per-
das relativas a 1991 e 1992.
A acéo percorreu diversas ins-
tancias do judiciario brasileiro
e chegou ao Superior Tribunal
Federal (STF), que decidiu a

comprometeu a incluir
a solicitagdo do Sindi-
cato em um relatério
que sera levado ao ple-
nario para apreciagao.

O SINAI segue
trabalhando para garan-
tir que os pagamentos
nao sejam prejudicados
e que o modelo anterior
seja mantido. A expecta-
tiva € que o CNJ revise a
deciséo em favor dos tra-
balhadores potiguares.

¢bes salariais anuais.

Com a assina-
tura do acordo no TR-
T-RN, presidido pela
Desembargadora Maria
do Perpétuo Socorro
de Castro, o SINAI re-
afirma seu compromis-
SO0 na luta pelos direi-
tos dos trabalhadores.

favor dos trabalhadores.
Esse historico juridico cul-
minou em um pagamento
inicial de R$ 17 milhdes
realizado pelo Governo em
2007. No entanto, o Sindi-
cato questionou o valor, o
que garantiu o pagamento
adicional de R$ 68 milhdes,
totalizando R$ 85 milhdes
destinados aos servidores.



