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com programação especial

LEIA MAIS NA PÁGINA 03

02
PÁG.

05
PÁG.FINANÇAS CAMPANHA SALARIAL MULHER

VEJA NESTA EDIÇÃO

	 O SINAI-RN realizará elei-
ções para a nova Direção do Sindi-
cato, o Conselho Fiscal, o Conselho 
de Representantes Sindicais e as Co-
ordenações das Regionais do Médio 
Oeste, Alto Oeste e Seridó. O pleito 
ocorrerá no dia 8 de maio (quinta-feira), 
e os eleitos para o triênio 2025-2028 
assumirão seus mandatos a partir de 
1º de junho.
	 O registro das chapas para a 
disputa foi encerrado em 29 de março. 
Para a Direção do SINAI, o Conselho 
Fiscal e o Conselho de Representan-
tes, o registro aconteceu na sede es-
tadual do Sindicato, em Natal. Já as 
chapas para as Coordenações das 
Regionais do Médio Oeste, Alto Oeste 
e Seridó foram registradas nas sedes 

regionais, também até o dia 29 de março.
      A eleição é um momento crucial para 
os trabalhadores da Administração 
Indireta, pois definirá os re-
presentantes que esta-
rão à frente das lutas e 
demandas da base 
nos próximos três 
anos.
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Sindicato convoca filiados para 
Assembleia de prestação de 
contas do exercício de 2024
SINAI convoca os 
trabalhadores filiados 

para uma Assembleia Geral 
Ordinária. A atividade será 
realizada no dia 30 de 
abri l (quarta-feira), na 
sede estadual da entidade, 
localizada na Rua Leonardo 
Drummond, nº 1661, bairro 
Lagoa Nova, Natal/RN.
	 A Assembleia terá 
início às 10h em primeira 
convocação, com a pre-
sença mínima de 50% 
(cinquenta por cento) mais 
1 (um) dos(as) filiados(as). 
Caso necessário haverá 

uma segunda convocação 
às 10h30, com a presença 
de pelo menos 10 (dez) 
filiados(as).
	 A pauta da Assem-
bleia será a discussão e 
votação do relatório do 
Conselho Fiscal, relativo 
à prestação de contas do 
Exercício de 2024. 
	 Este é um mo-
mento importante para os 
trabalhadores da base do 
SINAI que terão a opor-
tunidade de acompanhar e 
deliberar sobre as questões 
financeiras do Sindicato.

O

FINANÇAS



Duas Chapas disputam a Direção Estadual 
do SINAI para o triênio 2025-2028

ELEIÇÕES

uas chapas foram ins-
critas para a disputa pela 

Direção Estadual do SINAI 
e concorrem à liderança do 
Sindicato. Ambas as chapas 
apresentam candidatos 

D
Chapas buscam representar os trabalhadores da Administração Indireta.

com diferentes perfis, in-
cluindo integrantes que já de-
sempenham funções no SINAI 
e novos companheiros. 
	 Além da disputa pela 
Direção Estadual, também 

haverá eleições para o Con-
selho Fiscal, o Conselho 
de Representantes e as 
Coordenações das Regio-
nais do Alto Oeste, Médio 
Oeste e Caicó. Confira a 

seguir a composição das 
chapas concorrentes e os 
candidatos aos diversos 
cargos nas eleições que 
definirão os próximos rumos 
do Sindicato.



escolha da Comissão 
Eleitoral, responsável 

por conduzir o processo 
das Eleições Sindicais, in-
cluindo a escolha da Dire-
ção, do Conselho Fiscal, 
do Conselho de Repre-
sentantes Sindicais e das 
Coordenações Regionais, 
bem como a posse dos 
eleitos, aconteceu em As-
sembleia no dia 9 de abril.

Comissão eleitoral organiza processo das eleições

A

COMISSÃO ELEITORAL

Quando votar?
No dia 8 de maio, das 8h às 19h. 

Quem poderá votar?
Trabalhadores filiados ao SINAI que tenham pelo menos 
3 meses de filiação a contar da data da eleição. Ou seja, 
profissionais que se associaram até o dia 8 de fevereiro.

Onde votar?
As urnas estarão disponíveis nos órgãos, autarquias 
e fundações que fazem parte da base do Sindicato, 
bem como na sede estadual do SINAI, em Natal, e nas 

	 A comissão tem 
como função garantir a 
transparência e a legalida-
de do processo eleitoral e
é formada por 5 membros: 
João Maria Vieira de Freitas 
(DATANORTE) represen-
tante da base e coordena-
dor da comissão; Fernan-
do Soares, representante 
da CSP-Conlutas; Marcelo 
Tinoco representante da 

INTERSINDICAL; Sineide 
Lima (FUNDASE), indica-
ção da Chapa 1; e Vilma Ila-
nia de Sousa (Gabinete Ci-
vil), indicação da Chapa 2.
	 Também nessa 
Assembleia foram aprova-
dos os recursos financei-
ros para cobrir as despe-
sas do processo eleitoral 
e para custear as campa-
nhas das chapas concor-

rentes à sucessão da Di-
reção do Sindicato e das 
Coordenações Regionais.
       Foi decidido que as despe-
sas com as campanhas das 
chapas serão custeadas com 
recursos do orçamento do 
Sindicato. Cada chapa con-
corrente à Direção receberá 
o valor de R$ 24 mil. Já as 
chapas das regionais, conta-
rão com o valor de R$ 5 mil. 

Dúvidas sobre as eleições?
Confira as respostas.

regionais em Caicó, Pau dos Ferros e Mossoró. 
Urnas volantes também serão distribuídas, tanto 
na capital quanto no interior do Estado.

Qual documentação deve ser apresentada 
para votar?
É necessário apresentar um contracheque para 
comprovar a filiação, além de um documento de 
identificação oficial com foto.

Em quantos candidatos é possível votar para 
o Conselho Fiscal?
Os sindicalizados devem votar em até três nomes 
para o Conselho Fiscal. Os três mais votados serão 
os titulares.



o longo dos meses de 
fevereiro e março, o SI-

NAI realizou uma série de as-
sembleias com a sua base, 
com o objetivo de definir os 
planos de luta e as principais 
reivindicações para 2025.
	 As assembleias, em 
sua maioria, ocorreram nos 
locais de trabalho, permitin-
do um contato direto com os 
trabalhadores e uma com-
preensão mais aprofundada 
das necessidades da cate-
goria. Participaram das reu-
niões trabalhadores da CEA-
SA, DATANORTE, EMPARN, 
DEI, PGE, GAC, FUNDASE, 
IPERN, EMATER, IDEMA, 
FJA, JUCERN, IDIARN, 
DER, CONTROL e DETRAN.
       Essas reuniões propor-
cionaram um amplo debate, 
resultando na identificação 
das principais demandas 
dos trabalhadores. Entre os 
temas discutidos, destaca-
ram-se a campanha salarial, 
a defesa de melhores condi-
ções de trabalho, o cumpri-

Em Assembleias, trabalhadores definem pautas de 
reivindicações para 2025 e fortalecem a luta

A

CAMPANHA SALARIAL

Valorização profissional, melhorias nas condições de trabalho e garantias de direitos são algumas das reivindicações

SINAI participa de Ato em 
memória aos 61 anos do golpe 

militar de 1964

OSINAI esteve pre-
sente no Ato Pú-

blico que marcou os 
61 anos do golpe mi-
litar fascista de 1964.
     Realizada na Praça 
do Relógio, no bairro do 
Alecrim, em Natal, a ativi-
dade reuniu movimentos 
sociais, centrais sindicais 
e sindicatos em defe-

sa da democracia e em 
memória às vítimas do 
regime. O Sindicato re-
forçou seu compromisso 
com a luta por justiça, 
liberdade e direitos, des-
tacando a importância 
de manter viva a me-
mória histórica para que 
os horrores da ditadura 
nunca mais se repitam.

mento da Lei de Reposição 
Salarial, o combate às ter-
ceirizações, a luta por con-
curso público e a atualiza-
ção do auxílio-alimentação.
	 As principais reivin-
dicações levantadas foram: 
recomposição salarial (para 
ativos e aposentados), im-
plementação e/ou melho-
rias no auxílio-alimentação, 
incentivo à qualificação, 
valorização profissional, 
melhorias nas condições 
de trabalho – incluindo 
a estrutura física dos 
locais de trabalho –, a 
urgência de concurso 
público e a implemen-
tação de um auxílio 
saúde. Além dessas 
demandas gerais, ques-
tões específicas de cada 
órgão também foram le-
vantadas, atendendo às 
particularidades de cada 
segmento de trabalhadores.
	 Após o levantamen-
to das reivindicações, o SI-
NAI apresentou as pautas 

aos respectivos órgãos e uma 
pauta geral ao governo, refle-
tindo as necessidades mais ur-
gentes das categorias. O Sin-
dicato segue firme na luta para 

garantir que as demandas da 
sua base sejam atendidas, re-
afirmando seu compromisso 
em defesa da classe traba-
lhadora e do serviço público.



Trabalhadores da EMATER votam pela saída
do Diretor-geral da Autarquia

O

EMATER

s trabalhadores do 
Instituto de Assistên-

cia Técnica e Extensão 
Rural do Rio Grande do 

Norte (EMATER) deli-
beraram, em assem-
bleia convocada pelo 
SINAI e realizada no 
final de fevereiro, 
pela saída imedia-
ta do diretor-geral 
da Autarquia, Cesar 

José de Oliveira.
	 A decisão levou em 
consideração denúncias de 
ingerência, desprezo pelo 
bem público, perseguição 
política e autopromoção, 
todas atribuídas ao dirigen-
te. Essas atitudes estariam 
provocando o adoecimento 
de servidores e a renúncia 
coletiva de cargos ocupados 
por trabalhadores concursa-
dos da EMATER, em diver-
sos escritórios regionais e 
áreas. Como exemplo dessa 
situação, somente no dia 24 
de fevereiro foram registra-
dos 20 pedidos de renúncia, 
atingindo setores como Cré-
dito, Agroecologia, Semiá-

rido, Mercados e Pecuária.
	 A deliberação da 
categoria foi formalmente 
apresentada ao Governo 
do Estado e a expectativa 
do Sindicato, da Associa-
ção de Servidores da EMA-
TER (ASSEMA) e dos 
trabalhadores do órgão é 
que o pedido seja acolhi-
do pela gestão estadual. 
	 Em protesto con-
tra a situação, os servi-
dores realizaram um Ato 
Público no dia 7 de março, 
no Centro Administrativo.
	 A saída do dirigente 
foi acatada pelo Executivo, 
mas até o fechamento do 
jornal não se concretizou.

Citando denúncias de má gestão e perseguições, servidores exigem saída de diretor e pedem apoio do Governo para a mudança

Servidores do IDIARN celebram 
Dia Estadual do Profissional de 

Fiscalização Agropecuária

N

IDIARN

a manhã de 31 de mar-
ço, profissionais do Ins-

tituto de Defesa e Inspeção 
Agropecuária do Rio Gran-
de do Norte (IDIARN) se 
reuniram em frente à Secre-
taria de Estado da Agricul-
tura, da Pecuária e da Pes-
ca do Rio Grande do Norte 
(SAPE), no Centro Adminis-
trativo, para marcar o Dia 
Estadual do Profissional de 
Fiscalização Agropecuária.
	 A data, celebrada 
em 29 de março e instituí-
da pela Lei nº 10.845/2021, 
destaca a relevância da ati-

vidade desempenhada pe-
los profissionais na defesa 
e inspeção agropecuária, 
garantindo a qualidade dos 
produtos e promovendo a 
preservação da saúde públi-
ca, do meio ambiente, o de-
senvolvimento econômico e 
social do Estado, e o fortale-
cimento da competitividade 
do RN tanto no mercado na-
cional quanto internacional.
	 No Ato Público pro-
movido em conjunto pelo 
SINAI-RN e pela Associação 
de Servidores (AFA), os pro-
fissionais debateram sobre 

as lutas, conquistas e desa-
fios da categoria, ressaltando 
a necessidade de uma sede 

própria e a realização de 
concurso público para maior 
benefício da sociedade.

Profissionais destacam a importância da fiscalização agropecuária 
para a saúde pública e o desenvolvimento do RN.



a manhã de 21 de março, 
as mulheres arteiras da 

Regional Médio Oeste do SINAI 
participaram da Audiência Pú-

SINAI celebrou o mês da mulher com 
programação especial

OSINAI, de forma indepen-
dente e em conjunto com 

outros movimentos de traba-
lhadores, realizou atividades 
ao longo do mês de março, 
com foco em questões impor-
tantes para a luta das mulhe-
res, como o direito ao aborto 
legal, o fim da jornada exausti-
va de trabalho (escala 6×1) e o 
combate à violência de gênero.
	 No dia 8 de março, 
o Sindicato participou de um 
ato político-cultural com ca-
minhada, com o percurso do 
Caju até o Mercado da Re-
dinha, dando visibilidade às 
reivindicações femininas e re-
afirmando a luta por direitos.
	 Já em 19 de março o 

SINAI promoveu a caminhada 
“Pela Vida das Mulheres” no 
Parque da Cidade Dom Nilval-
do Monte, em Candelária. O 
evento contou ainda com café 
da manhã e com a palestra 
“Quebra do Silêncio: Combate 
às Diferentes Formas de Vio-
lência Contra a Mulher”, con-
duzida por Ana Beatriz Silva 
Freire, assessora política mi-
nisterial na 68ª Promotoria de 
Defesa da Mulher e especialis-
ta em Direito e Processo Penal.

PELA VIDAS 
DAS MULHE-
RES
   O tema da 
campanha do 8 

de março de 2025 foi 
“Pela Vidas das Mu-
lheres: por aborto legal, 
pelo fim da escala 6×1 e 
das violências!”. A temáti-
ca chamou atenção para 
questões da luta feminina 
que garantem a dignidade 
e o respeito das mulheres: 
a legalização do aborto, 
melhores condições de 
trabalho e o combate 
à violência de gênero.

Sindicato promoveu atividades focadas na luta pelos direitos das mulheres, incluindo o 
aborto legal, melhores condições de trabalho e o combate à violência de gênero

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Mulheres Arteiras da regional Médio Oeste marcam 
presença em audiência pública em Mossoró

Grupo de mulheres expõe criações e ressalta a importância de políticas de cuidado e da valorização do trabalho feminino

REGIONAL MÉDIO OESTE

N blica “É pela vida das mulheres 
e pelo bem viver”, realizada no 
plenário da Câmara Munici-
pal de Mossoró. O evento, que 

reuniu mais de 200 mulheres, 
teve como objetivo debater 
políticas públicas e a criação 
de uma Política Municipal do 
Cuidado, com foco na promo-
ção de condições dignas para 
as mulheres, especialmente 
aquelas que assumem o papel 
de cuidadoras de crianças, ido-
sos e pessoas com deficiência.
	 O grupo do SINAI 
marcou presença com uma ex-
posição de produtos artesanais 
confeccionados com a técnica 
do macramê, como bijuterias, 
bolsas, toalhas e sandálias. 
A ação foi uma oportunidade 
de dar visibilidade ao trabalho 
das mulheres arteiras e à for-
ça de sua produção artesanal.

	 Para Salvina Andrade, 
coordenadora da regional, a parti-
cipação foi um sucesso. “Foi uma 
alegria receber o convite para par-
ticipar desse evento. Além de ser 
uma ótima oportunidade para mos-
trar o talento das mulheres do nos-
so grupo, a temática abordada na 
audiência é fundamental para forta-
lecer o cuidado e o bem-estar das 
mulheres, que muitas vezes ficam 
invisíveis no dia a dia”, destacou.
	 A audiência pública foi 
uma proposição da vereadora 
Plúvia Oliveira (PT), que desta-
cou a relevância da criação da 
Política Municipal do Cuidado, 
essencial para garantir direitos 
e condições adequadas de vida 
para as mulheres de Mossoró.



Conselho Nacional 
de Justiça (CNJ) de-

terminou que o Tribunal 
de Justiça do Rio Grande 
do Norte (TJRN) unifique 
a lista de precatórios de 
todo o estado, incluindo 
aqueles dos órgãos da 
Administração Indireta 
com arrecadação própria, 
como IDEMA, DETRAN, 
JUCERN e IPERN. 
	 Essa mudança 
altera a forma como os 

SINAI-RN luta para reverter decisão do CNJ 
sobre unificação de precatórios

Decisão do Conselho Nacional de Justiça pode atrasar o pagamento dos precatórios de trabalhadores da Administração Indireta.

SEU DIREITO

O pagamentos de precatórios 
são realizados e pode atra-
sar o recebimento dos crédi-
tos, já que incluirá precató-
rios do Executivo, Judiciário 
e Assembleia Legislativa.
	 A mudança afeta 
diretamente os trabalha-
dores da base do SINAI 
que têm créditos a receber, 
uma vez que, com a nova 
organização, os pagamen-
tos não seguirão mais a 
ordem dos recursos de 

cada entidade. Atualmente, 
apenas precatórios priori-
tários, como os de idosos 
e pessoas com doenças 
graves, estão sendo pagos.
	 A Coordenação de 
Assuntos Jurídicos do SI-
NAI-RN se mobilizou para 
reverter a determinação e 
solicitou audiência com o 
TJRN, que ocorreu em 24 
de março com a participa-
ção da equipe de inspe-
ção do CNJ. A equipe se 

comprometeu a incluir 
a solicitação do Sindi-
cato em um relatório 
que será levado ao ple-
nário para apreciação.
	 O SINAI segue 
trabalhando para garan-
tir que os pagamentos 
não sejam prejudicados 
e que o modelo anterior 
seja mantido. A expecta-
tiva é que o CNJ revise a 
decisão em favor dos tra-
balhadores potiguares.

PRECATÓRIOS

cordo judicial ga-
rante reposição 

salarial e atualização de 
benefícios aos trabalha-
dores da DATANORTE
O SINAI-RN firmou um 
acordo com a DATA-
NORTE e o Governo 
para a reposição das 
perdas salariais de 
2022/2023, com benefí-

Acordo judicial garante reposição salarial e atualização 
de benefícios aos trabalhadores da DATANORTE

A cios para toda a categoria:

• Reposição salarial de 
4,62% até junho de 2025: 
O reajuste será incorporado 
aos salários e vantagens.

• Atualização dos Quinqu-
ênios: Os quinquênios de 
trabalhadores que com-
pletaram o tempo entre 

2015 e 2023 serão atuali-
zados até junho de 2025.

• Abrangência: O acordo 
beneficia todos os traba-
lhadores da Datanorte, 
incluindo redistribuídos.

• Data-base: A data-ba-
se da categoria será 1º de 
maio, garantindo negocia-

ções salariais anuais.

	 Com a assina-
tura do acordo no TR-
T-RN, presidido pela 
Desembargadora Maria 
do Perpétuo Socorro 
de Castro, o SINAI re-
afirma seu compromis-
so na luta pelos direi-
tos dos trabalhadores.

DATANORTE

esde o ano de 2022, 
os servidores da 

EMATER vêm recebendo, 
por meio de precatórios, 
valores devidos referentes 
à reposição das perdas 
salariais dos anos de 1991 
e 1992. Esses pagamen-
tos, que beneficiam um 
total de 611 profissionais, 
têm ocorrido com regula-

Servidores da EMATER recebem precatórios 
relativos a perdas salariais

D ridade, garantindo que os va-
lores devidos sejam quitados.
	 Os montantes recebi-
dos superam, em média, os 100 
salários-mínimos por servidor, 
o que representa um alívio para 
os trabalhadores da Instituição. 
Esse pagamento é o resultado 
de uma longa batalha judicial 
travada pelo SINAI, que bus-
cou garantir que os servidores 

fossem devidamente compen-
sados pelas perdas salariais.
	 A luta jurídica come-
çou com uma ação coletiva 
movida pelo Sindicato, que 
visava a reposição das per-
das relativas a 1991 e 1992. 
A ação percorreu diversas ins-
tâncias do judiciário brasileiro 
e chegou ao Superior Tribunal 
Federal (STF), que decidiu a 

favor dos trabalhadores. 
Esse histórico jurídico cul-
minou em um pagamento 
inicial de R$ 17 milhões 
realizado pelo Governo em 
2007. No entanto, o Sindi-
cato questionou o valor, o 
que garantiu o pagamento 
adicional de R$ 68 milhões, 
totalizando R$ 85 milhões 
destinados aos servidores.

EMATER

Pagamentos são resultado de uma batalha judicial do Sindicato para garantir a reposição das perdas de 1991 e 1992.


